
       

 

Avviso per la costituzione di un 

ALBO PERMANENTE DEI DOCENTI-ORIENTATORI E DEI DOCENTI-TUTOR 
 

 

La Fondazione ITS Academy Sistema Moda, con sede legale e operativa in Via Teodorico n. 14, 

cap 00162 Roma (RM), in persona del Presidente e Legale Rappresentante p.t., Maria Maiani 

 

 visto lo Statuto della Fondazione ITS Academy; 

 visto il Regolamento della Fondazione ITS Academy, approvato con deliberazione del 

Consiglio di Amministrazione n. 2 del 02/07/2024; 

 visto il Verbale del Consiglio di amministrazione della Fondazione ITS Academy, n. 17 

del 18/06/2026 con il quale il Presidente rappresentava la necessità di individuare 

professionalità qualificate per lo svolgimento delle attività di orientamento della 

Fondazione tramite Avviso pubblico; 

 

RENDE NOTO 

 

che è istituito l'Albo dei Docenti-Orientatori e dei Docenti-Tutor della Fondazione ITS 

Academy, al quale è possibile presentare domanda di iscrizione secondo le modalità indicate 

nel presente Avviso. 

L'Albo ha carattere permanente. Le candidature per il 2026 dovranno essere presentate entro 

la  scadenza prevista dall’art. 3 del presente Avviso. Le domande presentate successivamente 

saranno prese in considerazione per le successive annualità. 

L'aggiornamento dell'Albo avverrà periodicamente mediante provvedimento del Presidente. 

------------------------ 

Art. 1 Premessa 

 

La Fondazione ITS ACADEMY SISTEMA MODA, a partire dall’anno formativo 2023-2024 

organizza corsi ITS Academy (istruzione terziaria professionalizzante) nell’ambito della 

programmazione territoriale della Regione Lazio e in accordo con il Ministero dell’Istruzione 

e del Merito. 

Al proprio interno, la Fondazione ha intenzione di costituire un servizio di orientamento e 

tutoraggio di supporto alle studentesse e agli studenti per sostenere la loro efficace 

partecipazione ai percorsi ITS Academy, con particolare riferimento alla frequenza di tirocini, 

anche all’estero, e nell’accesso alle borse di studio, attraverso la rilevazione dei fabbisogni, 

l’accompagnamento ai percorsi formativi, la documentazione delle attività attraverso la 

piattaforma dedicata, la programmazione e la gestione delle attività di accompagnamento 

personalizzato e di accesso alle borse di studio e ai tirocini. 

Il presente bando ha, pertanto, lo scopo di formare un Albo dei Docenti-orientatori e dei 

Docenti-tutor, da cui attingere per il servizio di orientamento e tutoraggio di cui sopra. 

 



       

 

 

 

Art. 2 Requisiti 

 

Possono presentare domanda di inserimento in elenco le persone fisiche che, alla data di 

presentazione, siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, dichiarati in 

domanda secondo le modalità dell’autocertificazione di cui al Testo Unico D.P.R. 28.12.2000 

n°445: 

 

Requisiti generali 

 

1) possesso della cittadinanza italiana ovvero: 

- possesso della cittadinanza di uno stato membro della Unione Europea (U.E.) e di avere una 

adeguata conoscenza della lingua italiana; 

- possesso della cittadinanza di uno stato extra U.E., con permesso di soggiorno per 

soggiornanti di lungo periodo o titolarità dello status di rifugiato ovvero dello status di 

protezione sussidiaria, ai sensi delle vigenti norme di legge, e di avere una adeguata 

conoscenza della lingua italiana; 

 

2) godimento dei diritti politici; 

3) non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali 

in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di 

lavoro con la pubblica Amministrazione o che influiscano sulla moralità professionale. 

 

 

Requisiti specifici: 

 

4) essere in possesso di laurea o di diploma di scuola media superiore; 

 

5) avere maturato almeno 3 anni di specifica esperienza professionale nelle attività di 

orientamento e/o tutoraggio maturata con contratto a tempo indeterminato/determinato. 

(funzione strumentale ovvero referente per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione 

scolastica, nell’ambito del PCTO, per l’inclusione e attività similari e connesse a tali 

tematiche). 

 

Costituiranno titoli preferenziali: 

• l’attestato di formazione propedeutica allo svolgimento della funzione di tutor e di 

orientatore previsto dal Decreto Ministeriale n. 63 del 5 aprile 2023; 

•   l’esperienza maturata presso ITS Academy. 

 



       

 

 

Art. 3 Modalità di candidatura 

La richiesta di primo inserimento nell’Albo dei docenti-orientatori e dei docenti-tutor, 

corredata della documentazione di seguito specificata, dovrà essere redatta dai candidati 

utilizzando i moduli Allegato 1 e Allegato 2 e presentata alla FONDAZIONE ITS ACADEMY 

SISTEMA MODA, via PEC al seguente indirizzo di posta certificata: itsacademymoda@pec.it 

entro il 10/08/2026. 

Le domande presentate successivamente a tale data saranno prese in considerazione per le 

annualità successive al 2026. 

 

La richiesta dovrà essere corredata dei seguenti documenti: 

1) Domanda di inserimento nell’Albo e dichiarazioni ai sensi del D.P.R. 445/2000 (Allegato 1); 

2) Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto; 

3) Copia di un documento di identità in corso di validità; 

4) Eventuali titoli e certificazioni ritenuti utili; 

5) Informativa e consenso al trattamento dei dati personali (Allegato 2). 

 

Il presente avviso è pubblicato sul sito www.itsacademymoda.it 

 

 

Art. 4 Valutazione delle candidature e modalità di inserimento nell’Albo dei Docenti-

orientatori e dei Docenti-tutor  

Le domande complete della documentazione allegata saranno esaminate e valutate dal 

Comitato Tecnico Scientifico (CTS) della FONDAZIONE ITS ACADEMY SISTEMA MODA o da 

personale da esso indicato in base ai seguenti criteri: 

 

Criterio di valutazione Punteggio massimo 

Esperienza professionale coerente con il profilo 

richiesto 
40 punti 

Esperienza di docenza e formazione 20 punti 

Attestato di formazione propedeutica allo svolgimento 

della funzione di tutor e di orientatore previsto dal 

Decreto Ministeriale n. 63 del 5 aprile 2023 

15 punti 

Titoli di studio e di specializzazione coerenti con il 

profilo richiesto 
10 punti 

Attività professionali di rilievo presso gli ITS Academy 10 punti 

Colloquio motivazionale e tecnico (eventuale) 5 punti 

  



       

 

 

Saranno ritenuti idonei i candidati che a seguito della valutazione insindacabile del CTS o del 

personale da esso indicato otterranno un punteggio minimo di 60 punti su 100. 

Ai soggetti che presentano richiesta di inserimento nell’Albo, la FONDAZIONE ITS ACADEMY 

SISTEMA MODA si riserva di richiedere in qualsiasi momento ulteriori informazioni ed 

effettuare colloqui informativi; potrà inoltre richiedere le certificazioni attestanti le 

esperienze ed i requisiti indicati nel curriculum. 

 

L'inserimento e la permanenza nell’Albo dei Docenti-orientatori e dei Docenti-tutor avviene 

a insindacabile giudizio della FONDAZIONE ITS ACADEMY SISTEMA MODA e non comporta 

l’automatica attribuzione dell’incarico né alcun obbligo da parte della FONDAZIONE ITS 

ACADEMY SISTEMA MODA di attribuzione di incarichi di qualsiasi tipo. 

L’iscritto all’Albo potrà in qualsiasi momento richiedere volontariamente, dietro 

presentazione di formale istanza, che il suo nominativo venga cancellato. Non saranno 

accettate le domande che non rispondono ai requisiti del presente avviso. 

 

 

Art. 5 – Conferimento degli incarichi 

Gli incarichi saranno conferiti sulla base: 

• delle esigenze organizzative della Fondazione; 

• della coerenza tra competenze possedute e attività da svolgere; 

• dell'esperienza professionale; 

• dell'esperienza di docenza; 

• del principio di rotazione; 

• delle valutazioni conseguite in eventuali precedenti incarichi; 

• della disponibilità dichiarata. 

La Fondazione si riserva la facoltà di procedere a procedure comparative o ad avvisi specifici 

per esigenze particolari. 

 

 

Art. 6 Tipologia del contratto 

 

Gli incarichi avranno natura di collaborazione e verranno conferiti ai sensi e per gli effetti di 

cui agli artt. 2222 e segg. del Codice Civile trattandosi di prestazione d’opera e/o di natura 

intellettuale, senza vincolo di subordinazione. 

 



       

 

In particolare: 

 

- Il Docente-Orientatore si occuperà di guidare gli studenti nella comprensione dei 

percorsi formativi successivi e delle opportunità offerte dal mondo del lavoro, facilitando 

il raccordo tra la scuola e il post-diploma; 

 

- Il Docente-Tutor avrà il compito di creare percorsi di apprendimento personalizzati per 

gli studenti, in particolare per chi mostra difficoltà di recupero o ha particolari talenti, e 

supporta i ragazzi nelle scelte di studio e di vita professionale. 

 

Il candidato prescelto avrà l’obbligo di: 

✓ Partecipare ai progetti e alle attività di orientamento e/o tutoraggio della Fondazione ITS 

Academy Sistema Moda a supporto alle studentesse e agli studenti per sostenere la loro 

efficace partecipazione ai percorsi ITS Academy. 

✓ valutare le competenze d’ingresso delle studentesse e degli studenti, anche al fine di 

poter promuovere e predisporre eventuali percorsi di riallineamento; 

✓ relazionarsi con il Responsabile del progetto per monitorare l’andamento complessivo 

delle attività di orientamento e/o di tutoraggio previste; 

✓ compilare un apposito registro delle attività; 

✓ partecipare alle riunioni collegiali e di coordinamento; 

✓ relazionare circa la propria attività. 

 

Al momento della sottoscrizione dell’incarico i dipendenti di Enti Pubblici devono aver 

acquisito l’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico in questione da parte 

dell’Amministrazione di appartenenza ai sensi del D. Lgs. n. 165/2001. 

Ogni persona inserita nell’Albo dei Docenti-orientatori e dei Docenti-tutor è tenuta ad 

aggiornare il proprio curriculum vitae (indicando nuovi titoli o servizi prestati) con cadenza 

annuale. 

 

Art. 7  Esclusioni dall’Albo 

 

La Fondazione ITS ACADEMY SISTEMA MODA si riserva la facoltà di cancellare i nominativi 

dall’Albo, qualora vengano a mancare i requisiti di ordine generale ovvero nel caso in cui 

l’incaricato si sia reso responsabile di grave inadempimento, negligenza o ritardi 

nell’espletamento degli incarichi svolti per conto della Fondazione. La cancellazione avverrà 

su delibera del Comitato Tecnico Scientifico della Fondazione e previo contraddittorio con 

l’interessato. 

 



       

 

Saranno escluse le domande: 

 

- Non sottoscritte dal candidato; 

- Non contenenti dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti necessari, ovvero 

contenenti dichiarazioni incomplete; 

- Prive di curriculum vitae professionale redatto nelle forme previste; 

- Recanti informazioni che non risultino veritiere. 

-  

 

Art. 8  Trattamento dei dati personali 

I dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla gestione del 

presente Avviso e dell'Albo, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), della 

normativa nazionale vigente e delle disposizioni interne della Fondazione. 

 

Art. 9 Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del procedimento è il Presidente della Fondazione. 

Per informazioni è possibile contattare la Fondazione ai recapiti pubblicati sul sito 

istituzionale. 

 

Art. 10  Disposizioni finali 

La presentazione della domanda comporta l'accettazione integrale del presente Avviso. 

La Fondazione si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare il presente Avviso 

per motivate esigenze organizzative o normative, senza che ciò possa determinare pretese 

o diritti in capo ai candidati. 

 

 

Roma, 16/07/2026 

Il Presidente 

            Maria Maiani 
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