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Avviso per la costituzione di un
ALBO DOCENTI / ASSISTENTI
finalizzato agli incarichi relativi alle unita formative per i corsi biennali ITS ACADEMY
realizzati dalla
FONDAZIONE ITS ACADEMY SISTEMA MODA

Area tecnologica: MODA

Art. 1 Premessa

La Fondazione ITS ACADEMY SISTEMA MODA, a partire dall’anno formativo 2025-2027
organizza corsi ITS Academy (istruzione terziaria professionalizzante) nell’ambito della
programmazione territoriale della Regione Lazio e in accordo con il Ministero dell’Istruzione e
del Merito.

Il presente bando ha lo scopo di formare un Albo Docenti/Assistenti, da cui
attingere per larealizzazione di attivita didattiche dei corsi biennali ITS, inerenti le
unita formative dell’elenco in allegato (Allegato 1), che viene costantemente aggiornato.

Art. 2 Requisiti

Possono presentare domanda di inserimento in elenco le persone fisiche che, alla data di
presentazione, siano in possesso dei seguenti requisiti giuridici e tecnici, dichiarati in
domanda secondo le modalita dell’autocertificazione di cui al Testo Unico D.P.R.
28.12.2000 n°445:

Requisiti giuridici

1) possesso della cittadinanza italiana

ovvero:

- possesso della cittadinanza di uno stato membro della Unione Europea (U.E.) e di avere
una adeguata conoscenza della lingua italiana;

- possesso della cittadinanza di uno stato extra U.E., con permesso di soggiorno per
soggiornanti di lungo periodo o titolarita dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria, ai sensi delle vigenti norme di legge, e di avere una adeguata
conoscenza della lingua italiana;
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2) godimento dei diritti politici;
3) non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali
in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di

lavoro con la pubblica Amministrazione o che influiscano sulla moralita professionale.

4) essere in possesso di laurea o di diploma di scuola media superiore, oppure avere
maturato almeno 5 anni di specifica esperienza professionale nel settore di riferimento.

Requisiti tecnici docenti:

a) se di provenienza dal mondo del lavoro, aver maturato, negli ultimi 10 anni, almeno
cinque anni di esperienza nei settori attinenti le aree disciplinari per cui viene richiesto
I’inserimento all’albo.

b) se di provenienza dall'insegnamento (Scuola secondaria, Universita e Formazione

professionale) avere maturato, negli ultimi 10 anni, almeno tre anni di esperienza di
insegnamento nelle aree disciplinari per cui viene richiesto I'inserimento all’albo.

Art. 3 Struttura dell’Albo

L' Albo Docenti/Assistenti & suddiviso nelle seguenti sezioni:

e Docenti proveniente da Universita, Scuola, Centri di Ricerca, Formazione professionale.

e Docenti provenienti dal mondo delle aziende, delle professioni e del lavoro. Ogni
richiedente potra presentare domanda per una o piu unita formativa.

Una stessa unita formativa potra essere affidata a piu docenti, sulla base delle specifiche
competenze.

Art. 4 Modalita di candidatura

La richiesta di inserimento nell’Albo Docenti/Assistenti, corredata della documentazione di
seguito specificata, dovra essere redatta dai candidati utilizzando i moduli Allegato 1 e
Allegato 2 e presentata alla FONDAZIONE ITS ACADEMY SISTEMA MODA, via PEC al
seguente indirizzo di posta certificata: itsacademymoda@pec.it
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La richiesta dovra essere corredata dei seguenti documenti:
1) Domanda di inserimento nell’Albo Docenti / Assistenti (Allegato 1);
2) Fotocopia di documento di identita e di Codice Fiscale;

4) Curriculum Vitae Professionale, redatto esclusivamente in EUROPASS, dal quale si
evincano gli studi e le esperienze compiute in relazione al profilo per il quale ci si candida;

5) Autorizzazione al trattamento dei dati (Allegato 2).

Il presente avviso & pubblicato sul sito www.itsacademymoda.it

Art. 5 Modalita di inserimento nell’Albo Docenti

Ai soggetti che presentano richiesta di inserimento nell’Albo Docenti/ Assistenti, la
FONDAZIONE ITS ACADEMY SISTEMA MODA si riserva di richiedere in qualsiasi
momento ulteriori informazioni ed effettuare colloqui informativi; potra inoltre
richiedere le certificazioni attestanti le esperienze ed i requisiti indicati nel curriculum.

L'inserimento nell’Albo Docenti non comporta I’automatica attribuzione della docenza né
alcun obbligo da parte della FONDAZIONE ITS ACADEMY SISTEMA MODA di attribuzione
di incarichi di qualsiasi tipo.

L'inserimento e la permanenza nellAlbo avviene a insindacabile giudizio della
FONDAZIONE ITS ACADEMY SISTEMA MODA e costituisce requisito indispensabile per poter
svolgere attivita formative organizzate dalla Fondazione.

Per l'attribuzione della docenza i candidati, inseriti nell’elenco, saranno valutati dal
Comitato Tecnico Scientifico (CTS) della FONDAZIONE ITS ACADEMY SISTEMA MODA o da
personale da esso indicato. L’attribuzione avverra tramite valutazione del CV e/o colloquio
di approfondimento.

Il Docente potra in qualsiasi momento richiedere volontariamente, dietro presentazione di
formale istanza, che il suo nominativo venga cancellato dall’Albo Docenti /Assistenti della
Fondazione. Non saranno accettate le domande che non rispondono ai requisiti del
presente avviso.
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Art. 6 Tipologia del contratto

Gli incarichi avranno natura di collaborazione e verranno conferiti ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 2222 e segg. del Codice Civile trattandosi di prestazione d’opera e/o di natura
intellettuale, senza vincolo di subordinazione.

Il personale docente prescelto avra I'obbligo di:

v programmare il lavoro e le attivita inerenti la disciplina che gli sara affidata,
predisponendo il materiale didattico necessario;

v valutare le competenze d’ingresso dei corsisti al fine di poter predisporre eventuali corsi
di riallineamento;

v/ mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate;

v verificare il processo di apprendimento con valutazioni iniziali, in itinere e finali;

v relazionarsi con il Coordinatore del corso per monitorare I'andamento complessivo del
Corso;

v/ compilare I'apposito registro didattico;

v/ attuare una didattica laboratoriale che porti all’acquisizione di competenze professionali
immediatamente spendibili nel mondo del lavoro;

v collaborare con il CTS per i colloqui finalizzati all’accreditamento delle competenze in
esito;

v esprimere le valutazioni sui corsisti con voti e giudizi su ciascuno;

v partecipare alle riunioni collegiali e di coordinamento dei docenti;

v relazionare circa la propria attivita.

L’attivita verra svolta, nel rispetto delle procedure di gestione della FONDAZIONE ITS
ACADEMY SISTEMA MODA.

Le condizioni della collaborazione saranno discusse e dovranno essere accettate entro 10
giorni dal ricevimento della comunicazione dell’ottenimento dell’incarico.

Al momento della sottoscrizione dell’incarico i dipendenti di Enti Pubblici devono aver
acquisito I'autorizzazione allo svolgimento dell’incarico in questione da parte
dell’Amministrazione di appartenenza ai sensi del D. L.vo n. 165/2001.

Ogni persona inserita nell’Albo Docenti/ Assistenti € tenuta ad aggiornare la propria
posizione (indicando nuovi titoli o servizi prestati) con cadenza annuale.
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Art. 7 Esclusioni dall’Albo

La Fondazione ITS ACADEMY SISTEMA MODA si riserva la facolta di cancellare i nominativi
dall’Albo, qualora vengano a mancare i requisiti di ordine generale ovvero nel caso in cui il
Docente si sia reso responsabile di grave inadempimento, negligenza o ritardi
nell’espletamento degli incarichi svolti per conto della Fondazione. La cancellazione

avverra su delibera del Consiglio di Indirizzo della Fondazione e previo contraddittorio con
I'interessato.

Saranno escluse le domande:
- Non sottoscritte dal Docente/Assistente;
- Non contenenti dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti necessari, ovvero
contenenti dichiarazioni incomplete;
- Prive di curriculum vitae professionale redatto nelle forme previste;
- Recantiinformazioni che non risultino veritiere.

Art. 8 Privacy

| dati forniti dai richiedenti sono trattati per le operazioni connesse alla costituzione
dell’Albo Docenti, secondo le disposizioni del D. Igs. N. 30/06/2003 n.196 e dell’art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattenimento dei dati personali.

Data ultimo aggiornamento:
Roma, 30/04/2025

La Presidente
Maria Maiani

MAIANI
MARIA

30.04.2025
09:30:18

GMT+02:00

Fondazione ITS Academy Sistema Moda ¢ \ lecodorico 14 ¢ 00162 Ro * tel: O 1502599 o 389.9496524

odait ® t iclen 10 i P ® IR4HIARS * ‘.\‘\*.'\\'.:t\.lf.‘;u!('n‘n‘».mmi.l.ll

A ®
-;.t_‘\ INE ’ - = ? @ REGIONE fﬁr’!l;}”:
R Y S8 TPERIO
ML ALL



Allegato 1

DOMANDA DI INSERIMENTO NELL’ALBO
—  DOCENTI/ASSISTENTT

FONDAZIONE ITS ACADEMY SISTEMA MODA

_|_sottoscritt_ nat_ il

a residente a

in Via n. Tel. /
cell. e-mail

Codice fiscale

CHIEDE

[ di essere inserito nell' ALBO FORMATORI della Fondazione I.T.S. Academy Sistema Moda
per le seguenti Materie (& possibile indicare piu materie):

[ di essere inserito nell' ALBO ASSISTENTI della Fondazione I.T.S. Academy Sistema Moda
per le seguenti Materie (& possibile indicare piu materie):

A - AREA FASHION DESIGN:

Fashion Design

Corporate Fashion Design
Processo creativo di collezioni

Ricerca e analisi dei trends

Digital Fashion Design : progettazione collezione e accessori
Digital Graphic Design

Preparazione Distinta Base ( DIBA)

Graphic Design

O e IR S e N s S e B

B — AREA LABORATORIALE (SARTORIA, MODELLISTICA, MERCEOLOGIA):
Modellazione:

Tecniche di modellistica sartoriale

Tecniche di modellistica industriale /Alta Moda
Tecniche di modellistica di pelletteria

Tecniche di modellistica CAD 2D - "Lectra"
Modellazione Clo 3D

I_Il_\D\_I\_I


utente

utente


Merceologia:
" Tecnologia dei materiali

[ Merceologia Tessile e Sostenibilita dei materiali

Sartoria:
_ Laboratorio sartoriale con prototipia
[ Laboratorio di pelletteria
1 Laboratorio di modisteria
[
[

Confezione alta sartoria
Project work realizzazione collezione

© Industrializzazione e sviluppo del prodotto moda ecosostenibile
C — AREA COMUNICAZIONE E TECNOLOGIE INFORMATICHE:

Digital communication e social media

Informatica avanzata

Digital communication and social media per la sostenibilita
Tecnologie informatiche e intelligenza artificiale

Iy O B B |

D — AREA ECONOMIA E MARKETING:

Economia e Marketing

Geografia ed economia della moda

Principi di organizzazione

Marketing strategico operativo

Elementi di economia ed organizzazione aziendale
Laboratori di Business planning e modelli organizzativi

s [ s I S A |

E — AREA TECNICO - LEGALE:

[ Diritto, certificazioni ambientali e contrattualistica
[ Sicurezza sul lavoro
[0 Tecnicadi ricerca attiva del lavoro — orientamento al lavoro

F - AREA CULTURALE:

7 Storia e cultura della moda

[ Storia della pelletteria

[ Storia della modisteria

© Moda, cultura e societa

~ Sistema Moda e principali processi



G - AREA LINGUISTICA:

_  English for fashion business
© Lingua inglese — Linguaggio tecnico utilizzato nel Sistema moda (livello B2)

DICHIARA

secondo le modalita dell’autocertificazione di cui al Testo Unico D.P.R. 28.12.2000 n°445
« di godere dei diritti civili e politici nel paese di residenza;
« di non avere riportato condanne penali e/o non avere a proprio carico procedimenti penali in corso,

tali da determinare situazioni di incompatibilita con eventuali incarichi da espletare;

« di possedere il seguente titolo di studio conseguito
nell’anno presso
di con il punteggio di

« di possedere i requisiti tecnici indicati nel bando per ogni ruolo per il quale si candida.

La Fondazione si riserva di accertare I’inesistenza sul territorio di cause di esclusione previste
dalla normativa vigente.

ALLEGA
o fotocopia documento di identita;
o curriculum vitae in formato Europass datato e firmato

o altro (specificare)

Data FIRMA




Allegato 2

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI

Si informa, che i dati dalla stessa raccolti, vengono acquisiti e trattati in forma cartacea e/o su supporto
magnetico, elettronico o telematico e verranno trattati per il tempo strettamente necessario allo svolgimento del
servizio, successivamente verranno cancellati, salvo diversa segnalazione dell’interessato. Il conferimento dei dati
stessi pertanto ¢ facoltativo e il suo rifiuto a fornirli ed al successivo trattamento determinera I’impossibilita per la
scrivente di inserire i dati nel proprio archivio e conseguentemente di instaurare eventuali rapporti. | dati acquisiti
verranno trattati esclusivamente per I’organizzazione di attivita formative.

Relativamente ai dati medesimi Lei puo esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs.vo n. 196/2003 riportato
di seguito per Sua opportuna informazione

DIRITTI DELL’INTERESSATO

Art. 7 (Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti)
1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche
se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L’interessato ha diritto di ottenere a) dell’origine dei dati personali; b) delle finalita e modalita del trattamento;
¢) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con 1’ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi
identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5, comma 2; €)
dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono
venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L’interessato ha diritto di ottenere: a) 1’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse,
I’integrazione dei dati; b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge, compresi quelli di cui non e’ necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali
i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) 1’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b)
sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati
comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di
mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali
che lo riguardano, ancorche pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che lo
riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di
mercato o di comunicazione commerciale.



Il /la sottoscritto/a dichiara di aver ricevuto
completa informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 196/2003 ed esprime il consenso al trattamento dei
propri dati personali anche sensibili qualificati dalla citata legge.

Il/la sottoscritto/a si impegna ad informare tempestivamente ITS ACADEMY SISTEMA MODA qualora
intervengano delle variazioni dei dati sopra indicati e, nello specifico, esclude I’ ITS ACADEMY SISTEMA
MODA da ogni responsabilita per le conseguenze che dovessero derivare da errata compilazione dei dati o da
mancata 0 hon tempestiva comunicazione di variazioni intervenute successivamente alla data odierna.

O Consenso per tutto quanto esplicitato nell’informativa

O Consenso nei limiti

LUOQO € DALA ....ccveeeeiiieiesieeree e e

Firma del richiedente




